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ESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL



Karina Rebelo Hofstatter: Professional and Personal Coaching,

Leader as Coach, Executive Coaching e Business Coaching pelo
Behavioral Coaching Institute. Bacharel em Administracdo de
Empresas, Especialista em Estratégias de Marketing — foco em
vendas; atua em dreas de controle de qualidade, implantacéo da
ISO 9001, avaliadora e examinadora do PGQP de 2002 a 2007, Lead
Assessor ISO 9001 pelo BVQl, com mais de 17 anos de experiéncia
em sistemas de gestéo da qualidade, gestédo de processos,
desenvolvimento de lideranga e relacionamento interpessoal,
planejamento estratégico, BSC, atendimento ao cliente. Docente de
Recursos Humanos, TGAI e TGAIl, Qualidade em Servigos, Marketing
em Servigcos. Formacgdo - SBDG - Coordenacgdo de grupos e
desenvolvimento de lideranca. Diretora da Provoko
Desenvolvimento Profissional e da CRK Associados Ltda. Especialista
em Neurolideranc¢a e Neurocoaching pelo IBC. Coordenadora do
Curso Lider Cocriativo na Extenséo da Unisinos. Coordenadora do
Curso de extens@o Formagdo de Lider Coach da Feevale. @
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Neurolideranca: Como a ciéncia esta
revolucionando a forma de liderar pessoas




provoko A Mente focada em Resultados

O tema Neurociéncia opera diretamente na mente do lider focado
em resultados com base em pessoas e processos.




 Nenhum cérebro é idéntico a outro, apesar de todos serem
similares. Ninguém pensa de forma idéntica a de outro.
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Um dos maiores problemas no universo corporativo
nao esta em administrar o negdcio, mas, em
administrar a “vaidade” das pessoas!
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Criar novos habitos é mais facil que mudar os velhos.




* Quanto mais atencao (consciéncia) se der a um dado circuito de
conexoes, mais as conexoes serao reforcadas (aprofundamento da
gravacao). A consciéncia do aprendizado o reforga.

* A associacdao de emocao a informacao ajuda a aprofundar a gravacao
reforcando as conexoes.

* O cérebro ¢é inerentemente "preguicoso” e prefere tentar usar o que ja
sabe, os circuitos ja gravados, para lidar com qualquer demanda, antiga
Oou nova que seja.
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Por outro lado, o cérebro
possui uma capacidade
impressionante e natural para
desenvolver novas solucoes
para problemas antigos ou
novos (criar novos circuitos e
gerando insights), mas o
acesso a esta capacidade
precisa ser habilitado e
estimulado para ocorrer.
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Antes de pensar em planejar, algumas mudancas interiores sao

necessarias. Mudanca de paradigma e autoconhecimento.

INi=Nelalel=
VOCEe Se
conNnhece?
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O cérebro aprende atuando!

Duas coisas que levam o cérebro a exaustao: incerteza e
a falta de controle. (pavid rock)
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+NoOs+somos+a+soma+de+nossas+escolhas+

SUCESSO




4 Ansiedade Resultados / Flow

Desafios

Habilidades.



Quem tem um porque para viver, pode enfrentar
todos os “comos” (NIETSCHE)




provoko Uma pequena Provocacao!!

* Qual seu proposito?
* Qual o seu legado?

* Quais exemplos vocé
pratica no seu cotidiano?

* Do que se orgulha?

* 0O que te faz sorrir? E como
VOC€ contagia pessoas?
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Fazer & Viver o seu Porqué por
meio de Acoes!

Ser € quem voce eé. Fazer é o que voceé faz com isso.
Fazer alinha e inspira acoes, desenvolve ferramentas
e recursos para trazer o proposito de pessoas e
empresas a vida.
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Podem até existir pessoas mais talentosas
que VOCE,

mas nao existe desculpa para qualquer
um ter mais dedicacao do que voce.

Derek Jeter
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Muito Obrigada!
Karina Rebelo Hofstatter
karina@provoko.com.br

WWW.provoko.com.br
f /Provoko
Fone: (51) 98111-9565



