CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST RUCAO E
DO MOBILIARIO DE NOVO HAMBURGO

e
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OL ARIAS, DE

LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE SE RRARIAS E
MARCENARIAS DE NOVO HAMBURGO

estabelecem entre si a presente CONVENCAO COLETDEATRABALHO, na forma
dos arts. 611 e seguintes da Consolidacdo daslb€lsabalho, mediante as clausulas que
seguem:

CLAUSULAMENTO

01. -REAJUSTE SALARIAL

Os empregados, integrantes da categoria profidsimpaesentada pelo Sindicato dos
Trabalhadores e com atuagdo nas empresas enquadnadacategoria econdmica
representada pelo Sindicato Patronal, terdo sel#siosa resultantes da revisdo da
convencao coletiva de 2007, reajustados em 7% (@eteento), a partir de 1° de maio de
2008.

Paragrafo primeiro - Serdo compensados todos os aumentos legais esfmntaneos
concedidos a contar de 1° de maio de 2007, in@usalvo os ndo compensaveis, definidos
como tal pela antiga Instrucdo Normativa n°® 04d@3Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo segundo- Considerando a data em que é firmada a presentencao coletiva,
as eventuais diferencas salariais, decorrentespticagdo do contido n@aput desta
clausula, pertinentes ao més de maio de 2008, doder quitadas na folha de pagamento
dos salarios do més de junho de 2008, sem quabqusrpara as empresas.



02. -PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2008, ficam estabelecio®sseguintes pisos salariais: para
serventes na construcao civil e empregados engesrgerais na industria do mobiliario e
marcenarias R$ 2,40 (dois reais e quarenta centguashora; para profissionais na
construcao civil R$ 3,00 (trés reais) por horaaeprofissionais marceneiros R$ 3,45 (trés
reais e quarenta e cinco centavos) por hora.

03. -DESCONTO ASSISTENCIAL

As quantias estabelecidas na assembléia do SiodloatTrabalhadores serdo descontadas
pelos empregadores, de todos os empregados, $iratices ou ndo, atingidos ou néo pela
presente revisdo, no valor correspondente a 4%r(ypar cento) dos salarios do més de
junho de 2008, limitado o desconto ao valor maxideo R$ 70,00 (setenta reais) por
empregado, e mais o valor correspondente a 4%r{qpat cento) dos salarios do més de
novembro de 2008, também limitado o desconto aorvaBximo de R$ 70,00 (setenta
reais) por empregado, recolhendo as importancissodéadas aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores até o dia 10 de julho de 2008 e at#aolO0 de dezembro de 2008,
respectivamente.

Paragrafo Unico- Aos empregados inconformados com o presente digséalado o direito
de oposicdo, desde que o manifestem, pessoalnmentindicato dos Trabalhadores, nos
dias 17, 18 e 19 de junho de 2008. Ocasiao emep@berao deste um comprovante, a ser
entregue ao empregador, que, somente neste casaradde realizar os descontos, e/ou um
deles, previstos ncaput.

04. -CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

E estabelecida, também, uma contribuicio de partdas as empresas compreendidas
pelo Sindicato Patronal, independentemente do michkerempregados, nas mesmas datas
da clausula anterior, de R$ 130,00 (cento e tniatas) por empresa. Tal recolhimento
devera ser realizado para o Sindicato das Indésti@aConstrucdo Civil, de Olarias, de
Ladrilhos, Hidraulicos e Produtos de Cimento, derdms e Marcenarias de Novo
Hamburgo.

Paragrafo unico — Além da contribuicdo prevista raput, as empresas custeardo uma
bolsa de estudos para os cursos de profissionatizde pedreiros, carpinteiros, ferreiros e
outros, mantidos pelo Sindicato Patronal, mediantecolhimento mensal aos seus cofres,
a titulo de “contribuicdo para cursos de profissi@macao”, dos valores seguintes:

a) 1/3 (um terco) do valor do salario minimo pararpresas que tenham de 5 (cinco) até
15 (quinze) empregados lotados em canteiros de obrébricas;

b) 1/2 (meio) salario minimo para as empresas queatende 16 (dezesseis) até 50
(cinqguenta) empregados lotados em canteiros de obrébricas;



c) 01 (um) salario minimo para as empresas que tenhmis de 50 (cinglenta)
empregados lotados em canteiros de obras ou fabrica

05. -INICIO DAS FERIAS

Quando o inicio das férias ocorrer numa sexta;febado ou domingo, sera considerado
para inicio da contagem de tempo, a segunda-fegairte e 0 seu pagamento devera ser
feito 02 (dois) dias antes do inicio do gozo.

06. -EERIAS POR ANTECIPACAO

As empresas poderdo conceder férias, por anteoipacd empregados que ainda nao
contem com o periodo aquisitivo completo, desdefgg@m a comunicagéo das férias, ao
empregado, com antecedéncia de 30 (trinta) diassiderando-se, neste caso, como
quitado o respectivo periodo.

07. -NOVO EMPREGO NO CURSO DO AVISO PREVIO

O empregado que obtiver novo emprego, comprovadagmmento fornecido pelo novo
empregador, no curso de aviso prévio dado pelaesapou pedido de demissao, tem o
direito de afastar-se do trabalho imediatamentesependo apenas os dias trabalhados até
o afastamento e parcelas rescisorias. A quitacdseneaso obedecera ao disposto no art.
477, paragrafo sexto, letoada CLT.

08. -CURSOS DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas permitirdo, em horério fixado de conawordo, a realizacdo de um curso

exclusivamente de prevencao de acidentes de tmghadls canteiros de obra e fabricas, de
total responsabilidade e custeio por parte do Satdidos Trabalhadores, com participagcéao
de empregadores e seus prepostos, se assim orelesejam duracdo maxima total de

duas horas, desde que a solicitacdo deste sejaigheala através do Sindicato Patronal.

09. -EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

As empresas fornecerao, gratuitamente, a seus gatu®, e estes, por sua vez, se obrigam
a usa-los e/ou utiliza-los, equipamentos de protecgeguranca obrigatorios, nos termos da
legislacdo especifica sobre higiene e seguranc#&atb@alho, especialmente o cinto de
seguranca, capacetes, botas e/ou sapatos, lustetppes auriculares e 6culos de protecéo.
Também fornecerdo, gratuitamente, uniformes, quaigido o seu uso obrigatério em
servigo.



10. -AUXILIO FUNERAL

Para os dependentes do empregado que sofrer &citental, no local de trabalho, sera
pago, pelo empregador, um auxilio funeral no vatprivalente a 02 (dois) pisos salariais
mensais da categoria.

11. -AUXILIO ESTUDANTE

Para os empregados que permanecerem na emprestgedusamo letivo e que frequientarem
estabelecimento de ensino publico ou privado, afieénte reconhecido, é concedido um
auxilio escolar anual, como ajuda de custo nagiatel ao salario, no valor de R$ 197,00
(cento e noventa e sete reais), mediante apredentcdocumento oficial de frequéncia.
N&o serdo aceitos os comprovantes apresentadog apéganeiro de 2009.

Paragrafo Gnico - Caso o empregado, admitido na empresa até fezkmbro de 2008,
ndo seja estudante, o beneficio podera ser corrcaddd (um) filho dele, menor e que ndo
trabalhe, que preencha os requisitos constantesamb desta clausula, no valor de R$
98,50 (noventa e oito reais e cinqienta centayag)o,in natura, com material escolar
e/ou em moeda, no més de fevereiro de 2009.

12. -RELACAO DE SALARIOS

As empresas se obrigam, por ocasido da rescisamrmoato de trabalho, a fornecer a
relacdo de salario (AAS) para fins previdenciarimediante recibo do empregado, bem
como comprovante, assinado pelo empregador e pefwegado, em que constem as
funcdes e as atividades, os locais e as condighegue exerceu suas atividades (Perfil
Profissiogréfico e Previdenciario).

13. -VALE-FARMACIA

E assegurado aos empregados o direito a um vahg&éia ou adiantamento para compra
de medicamentos, limitado ao valor maximo de 3Q%oté por cento) do salario mensal,
em uma unica vez por més.

14. -COMPENSACAO DE FERIADOS

A supressédo do trabalho em um ou mais dias, conpeosacdo em outros ou pelo
prolongamento das jornadas normais de trabalhogrpogcorrer mediante a autorizacao,
por escrito, de 80% (oitenta por cento) dos emplegda empresa e, nesta hipotese, torna-
se obrigatéria para a minoria.



15. -ADIANTAMENTO SALARIAL

O empregador que realiza o pagamento dos sal&losa dorma mensal, € obrigado a
conceder um adiantamento (vale), até o dia 20 da n#s, de importancia equivalente a
40% (quarenta por cento) do salario nominal bipitoporcional ao crédito do empregado.

16. -PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salério podera ser efetuado em ncoeggnte nacional, cheque ou crédito

em conta corrente do empregado. O pagamento enueh&p serd permitido apds as

11:00 (onze) horas de quinta-feira. O empregaderajtasar o pagamento do salario fica
sujeito a ressarcir o prejuizo que sua mora caas@mpregado, mediante a comprovacao
do prejuizo, limitado o ressarcimento ao valor dalito do empregado.

17. -ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos, emitidosquargprovagdo de auséncia ao servigo,
deverao ser confirmados pelo servico médico pramrioonveniado da empresa.

18. -GARANTIA DE EMPREGO/APOSENTADORIA

A todo o empregado, com 05 (cinco) ou mais anoset@co ininterruptos na empresa e

gue esteja a 12 (doze) meses da sua aposentadduidaria ou por idade, sera garantida a
estabilidade no emprego, por até 12 (doze) megemtiado momento em que comunicar o

fato, por escrito, ao empregador. Esta garantisacea data em que ficar implementada a
condicdo de qualquer das aposentadorias e nos dasOemissao por justa causa ou

rescisdo do contrato de trabalho por extingdo daesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese de demissdo ou concessdo de aégimpndo faz jus a esta

vantagem o empregado que anteriormente ndo tiver & comunicagdo, por escrito,
mediante protocolo ao empregador.

19. -AUSENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

A auséncia do dirigente sindical ao trabalho, mlesempenho das funcbes que lhe séo
préprias, devera ser comunicada ao empregador, Siatticato dos Trabalhadores, por
escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte &aqjuloras.

20. -DESCONTOS NOS SALARIOS

Além das hipoteses previstas na lei, as empresdsrgm efetuar, nos salarios de seus
empregados, 0s seguintes descontos: vale-farmémwiagcimento de cesta basica de



alimentos do SESI ou subvencionada pela propriaesape mensalidades dos empregados
associados ao Sindicato dos Trabalhadores.

21. -COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Fica facultado as empresas, representadas pelic&mdPatronal, adotar o regime de
compensacdo de horario, a fim de dispensar os gagwe do trabalho aos sdbados ou
outro dia da semana, inclusive aquelas que pagamo@a de insalubridade.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido entre as partes que as hbrasgidas pelo regime
de compensacéo de horario de trabalho ndo comsthioeas extraordinarias.

Paragrafo segundo- A faculdade outorgada as empresas, restringaesalireito de
implantar ou ndo o regime ora previsto. Estabetecidegime, ndo podera ser suprimido
sem a concordancia do empregado, salvo se dederiemposicao legal.

Paragrafo terceiro - A revogacdo do contido nesta clausula, por seéter de estipulacdo

permanente, somente podera ocorrer em decorréa@gmtessa disposicdo em revisdes de
dissidio coletivo, convencgdes, acordos coletivosentencas normativas.

22. -BANCO DE HORAS

Objetivando adequar a jornada de trabalho dos eyagos as necessidades de producéo e
demanda de servigos, as empresas poderdo adotsistema de compensacdo de horas
extras, respeitadas as seguintes condigdes:

a) as empresas, quando necessario, poderdo exégitapdo de servicos além da jornada
normal de trabalho, sem que estas horas prestegfan sonsideradas como extras, para
isso, deverdo promover a sua compensacao pelsspondente diminuicdo ou supresséo
de jornada em outros dias, dentro do periodo qurekente a cada quadrimestre do
calendario civil, com inicio em 1° de maio de 2(88yundo quadrimestre);

b) a exigéncia de prestacdo de servicos, além dadarnormal de trabalho, ndo podera
ultrapassar os limites maximos de 2 (duas) horasadi ou de 10 (dez) horas no total
diario, e de 16 (dezesseis) horas semanais ou @E&€enta) horas no total semanal;

c) eventuais horas trabalhadas pelo empregado, xqpezglam os limites estabelecidos na
letrab supra, e as que, mesmo ndo excedendo estes lindteforem compensadas dentro
do correspondente quadrimestre, deveréo ser pagaslwras extraordinarias;

d) a diminuigdo ou supressao da jornada de trabplra, compensar a prestacdo de horas
suplementares, ndo implicara em reducéo salarial;

€) quando da decisdo de implantacdo do sistemamnpsesas comunicardo ao Sindicato
Profissional;



f) o prazo de duracéo do ora pactuado sera o daciggéesta convencao;

g) o cancelamento do ora acordado podera ser feituaquer momento, mediante
comunicacao ao Sindicato Profissional e aos emgosgalevendo ser pagas como horas
extraordinarias as horas excedentes e ainda njoecsaas;

h) na execucédo do ora pactuado as empresas levaréorga as situagdes excepcionais de
empregados estudantes e de empregadas com filhios@einferior a 07 (sete) anos.

23.- CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Estabelecem as partes a plena aplicabilidade dana.6i601/98, no que diz respeito ao
contrato de trabalho por prazo determinado, obdas/as seguintes normas:

a) na hipotese de rescisdo antecipada do contratoalbalho, ressalvada a ocorréncia de
justa causa, na forma dos arts. 482 e 483, da fital assegurado o direito reciproco das
partes em haver uma indenizacdo em valor equiveatetb (quinze) dias de salario;

b) o empregador fica obrigado a depositar, até o7di@ete) de cada més, em conta
bancaria vinculada, a importancia corresponder8@oa(oito por cento) da remuneracdo
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhamdratado sob o regime da Lei n°
9.601/98, incluidas na remuneracao as parcelasal&atam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de natal, para os fins previstos nane8.036/90, que trata do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

c) as empresas deverdo enviar ao Sindicato dos Ihealmses, coOpia da relacdo
mencionada no paragrafo 3°, do art. 4°, da Lei6®1998;

d) o numero de empregados contratados na forma d#dsaula fica limitado aos
percentuais estabelecidos no art. 3°, da Lei 18r1£08;

€) o descumprimento do previsto nessa clausula ita@Eoem multa no valor equivalente a
10% (dez por cento) do salario basico, consideredsua expressao mensal, em favor do
empregado prejudicado.

Paragrafo primeiro - O contrato de trabalho por prazo determinadoquketrata a Lei n°
9.601/98, ndo podera ser celebrado por prazo anfar80 (trinta) dias.

Paragrafo segundo- Quando da assinatura desses contratos, as esglegerdo fornecer
ao empregado uma das vias, ou copia, do mesmo.



24. -REMUNERACAO DE ATESTADOS MEDICOS E FERIADOS

Os atestados médicos validos e os feriados ocsrid@osegundas a sextas-feiras, serao
remunerados em conformidade com a jornada compa&nbkabitual da empresa. Os
feriados ocorridos em sdbados ndo serdo devides ceeso.

25. -INSTALACOES SANITARIAS

As empresas fornecerdo &agua potavel, instalacOeséarsas adequadas e materiais
necessarios a prestacao de primeiros socorrosantaros de obras ou fabricas.

26. -LOCAL PARA REFEICOES

Em todas as fabricas e canteiros de obra, comde&2§ (vinte) empregados, devera existir
local adequado para que os trabalhadores possamefasuas refeicoes.

27. -FERRAMENTAS

Nenhum empregado é obrigado a utilizar ferramedéasua propriedade em servigcos da
empresa.

Paragrafo Unico- O uso espontaneo pelo empregado de ferrameatssadpropriedade, em
servicos da empresa, ndo gera qualquer 6nus Eang@gador.

28. -COMUNICADOS OFICIAIS DO SINDICATO

As empresas deverdo providenciar local adequado gfaracédo de avisos e informes de
interesse dos Sindicatos dos Trabalhadores e Ratron

29. -COMISSAO INTERSINDICAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRAB ALHO

Fica instituida uma Comisséo Intersindical de Sagta e Saude no Trabalho, no ambito
da construcdo civil, formada por 2 (dois) consetieedo Sindicato dos Empregados e 2
(dois) conselheiros do Sindicato Patronal, desigageklas respectivas Diretorias, com a
finalidade de discutir, estudar e propor procedto®rprevencionistas de acidentes nos
canteiros de obras da construcao civil.

Paragrafo Unico - Suas decisfes serdo tomadas por consenso deellmiros e
submetidas as respectivas Diretorias. Ratificadaseptas, passardo a viger 15 (quinze)
dias apés publicadas na imprensa, obrigando a taglasmpresas da construcdo civil
atuantes na area de abrangéncia comum dos doisasosd



30. -ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

As empresas permitirdo, sem prejuizo da contineiddel seus trabalhos, o acesso de
membros da Diretoria do Sindicato dos Empregadosdeuprepostos devidamente
credenciados, através de credencial que sera,atdmimmente, emitida pelas entidades
sindicais ora convenentes, com validade de 60ds&nsdias, contados da sua emisséo,
com o objetivo de propiciar a fiscalizacdo das rawigle seguranca vigentes, em especial as
Normas Regulamentadoras NR-7, NR-9 e NR-18, emetanatde obras de construcéo
civil.

Paragrafo primeiro - O acesso previsto ncaput ndo se realizard quando do mesmo
decorrer a paralisacdo de servigos inadiaveis ocal mio possam sofrer solugdo de
continuidade.

Paragrafo segundo- O Sindicato dos Empregados fornecerd as emprastsiadas
documento listando os itens em desacordo com asasoem vigor, enviando ao Sindicato
Patronal copia do mesmo, identificando a empregaa vistoriada.

Paragrafo terceiro - Sempre que for verificada uma situacédo que p&magacterize como

de “grave e eminente risco”, devera ser acordatie @s partes um prazo para a solucao
dos problemas encontrados.

31. -COMPROMISSO

O Sindicato dos Trabalhadores, por apoiar as inre que contribuam para o
aperfeicoamento profissional dos seus representadss dos cursos de profissionalizacao
mantidos pelo Sindicato Patronal, compromete-se, guasido do comparecimento da
empresa na sede do Sindicato dos Trabalhadorepsraa homologacéo nas rescisoes
contratuais de seus empregados, a cobrar do erdpregg@omprovacao dos recolhimentos
previstos na clausula 04 desta Convencao.

32. -DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo ana&do disposto nesta convengao serao
dirimidas pela Justica do Trabalho.

33. -PROCESSO DE PRORROGACAOQ E REVISAO

As disposicoes da presente convencdo, findo o pdeEzcsua vigéncia, poderdo ser
prorrogados por mais um ano, ou revistas total amgigimente, sendo indispenséavel, em
qgualquer hipétese, termo aditivo firmado pelos em@antes ou nova Convencgdo Coletiva
de Trabalho.



34. -DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como 0s seus represgntiederdo zelar pela boa aplicacéo e
observéancia do disposto nesta Convengao.

35. -PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das pakeslguma das disposicdes contidas
nesta Convencado, havera a incidéncia da multa queeh sido especificada nos itens
supra.

36. -DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o Sindicato dos Trabalhadores a pemw deposito de 1 (uma) via da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, paradinsegistro e arquivo, na Delegacia
Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rimd&ralo Sul, consoante dispde o
artigo 614, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

37. -DECLARACAO DE REGULARIDADE

Os Sindicatos convenentes declaram, para prevesponsabilidades, haver observado
todas as prescricdes legais e as contidas em sepsctivos estatutos, pertinentes a
celebracédo de Convencéao Coletiva de Trabalho.

38. -ABRANGENCIA TERRITORIAL

Esta Convencdo atinge as empresas localizadas micipia de Novo Hamburgo e
respectivos empregados com enquadramento no Tef@silpo, do Plano da Inddstria, do

guadro a que se refere o art. 577, da Consoliddgéideis do Trabalho, isto €, “IndUstrias
da Construcdo e do Mobiliario”.

39. -VIGENCIA

A presente Convencao tera vigéncia de 1° de mak®0d@ a 30 de abril de 2009, mantida a
data-base de 1° de maio de 2009 para a proximsaevi

Por estarem justos e acertados, e para que predusguridicos e legais efeitos, assinam
as partes convenentes a pres@@&VENCAO COLETIVA DE TRABALHO.



Novo Hamburgo, 12 de junho de 2008.

NELSON NELDO MICHEL - CPR287565500/06 Rubrica

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores

GILBERTO LUIZ PELIZZOLI - OAB/RS25.451 Rubrica

CPF340038000-87
Procurador do Sindicato dos Trabalhadores

EDUARDO ERNESTO FRAPICCINI - CPF 346424040/15 Rubrica

Presidente do Sindicato Patronal

EGON EDUARDO SCHUNEMANN - OAB/R2.170 Rubrica

CPF003582820-04
Procurador do Sindicato Patronal



