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SINDICATO TRAB IND CONSTR E MOBILIARIO DE NOVO HAMBURGO, CNPJ n.
91.695.635/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIRIO MATHIAS DE
OLIVEIRA FILHO e por seu Procurador, Sr(a). GILBERTO LUIZ PELIZZOLI,

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTR.CIVIL,OLARIAS,LADRIL, CNPJ n. 87.194.361/0001-
02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO ERNESTO FRAPICCINI e por
seu Procurador, Sr(a). EGON EDUARDO SCHUNEMANN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas

indUstrias da construcéo civil, de olaria, de ladri Ihos hidraulicos e produtos de cimento, de
serrarias e marcenarias , com abrangéncia territorial em Novo Hamburgo/RS .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2009, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais: R$ 2,64 (dois reais
e sessenta e quatro centavos) por hora, para serventes na construcao civil e empregados em
servigos gerais na industria do mobiliario e marcenarias; R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos) por
hora, para profissionais na construgdo civil; e R$ 3,80 (trés reais e oitenta centavos) por hora, para
profissionais marceneiros.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato dos trabalhadores
e com atuagdo nas empresas enquadradas na categoria econdmica representada pelo sindicato
patronal, terdo seus salarios, resultantes da revisdo da convencao coletiva de 2008, reajustados em
7% (sete por cento), a partir de 1° de maio de 2009.

Paragrafo primeiro. Serdo compensados todos 0s aumentos legais e/ou espontaneos concedidos a
contar de 1° de maio de 2008, salvo os ndo compensaveis, definidos como tal pela antiga Instrucéo
Normativa n°® 04/93, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo segundo. Considerando a data em que é firmada a presente convencgdao coletiva, as
eventuais diferencas salariais, decorrentes da aplicacédo do contido no caput desta clausula,
pertinentes ao més de maio de 2009, poderéo ser quitadas na folha de pagamento dos salarios do
més de junho de 2009, sem qualquer dnus para as empresas.

PAGAMENTO DE SALARIO = FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salario podera ser efetuado em 'moeda corrente nacional, cheque, ou crédito em
conta corrente do empregado. O pagamento.em cheque ndo sera permitido apos as 11:00 (onze)
horas de quinta-feira. O empregador que atrasar 0 pagamento do salario fica sujeito a ressarcir o
prejuizo que sua mora causou ao empregado, mediante a comprovacgao do prejuizo, limitado o
ressarcimento ao valor do crédito do empregado.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O empregador que realiza o pagamento dos salarios sob a forma mensal, € obrigado a conceder um
adiantamento (vale), até o dia 20 (vinte) de cada més, de importancia equivalente a 40% (quarenta
por cento) do salario nominal bruto, proporcioanl ao crédito do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Além das hipéteses previstas em lei, as empresas poderdo efetuar, nos salarios de seus
empregados, os seguintes descontos: vale-farmacia; fornecimento de cesta basica de alimentos do
SESI, ou subvencionada pela prépria empresa; mensalidades dos empregados associados ao
sindicato dos trabalhadores; e plano de salde contratado pela empresa, de participagédo opcional de
empregados, seus familiares ou dependentes.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ESTUDANTE

Para os empregados que permanecerem na empresa durante o ano letivo e que frequentarem
estabelecimento de ensino publico ou privado, oficialmente reconhecido, é concedido um auxilio
escolar anual, como ajuda de custo nado integravel ao salario, no valor de R$ 216,00 (duzentos e
dezesseis reais), mediante apresentacédo de documento oficial de frequéncia. N&do serdo aceitos os
comprovantes apresentados apés 15 de janeiro de 2010.



Parafrago Unico. Caso o empregado, admitido na empresa até 31 de dezembro de 2009, néo seja
estudante, o beneficio podera ser concedido a 1 (um) filho dele, menor, e que nao trabalhe, que
preencha os requisitos constantes no caput desta clausula, no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta
reais), pago in natura, com material escolar, e/ou em moeda, no més de fevereiro de 2010.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Para os dependentes do empregado que sofrer acidente mortal, no local de trabalho, sera pago, pelo
empregador, um auxilio funeral no valor equivalente a 2 (dois) pisos salariais mensais da categoria.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA - VALE-FARMACIA

E assegurado aos empregados o direito a um vale-farmécia, ou adiantamento para compra de
medicamentos, limitado ao valor maximo de 30% (trinta por cento) do salario mensal, em uma Unica
vez por més.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Estabelecem as partes a plena aplicabilidade da Lei n® 9.601/98, no que diz respeito ao contrato de
trabalho por prazo determinado, observadas as seguintes normas:

a) na hipotese de rescisédo antecipada do contrato de trabalho, ressalvada a ocorréncia de justa
causa, na forma dos artigos 482 e 483 da CLT, fica assegurado o direito reciproco das partes em
haver uma indenizacao em valor equivalente a 15 (quinze) dias de salario;

b) o empregador fica obrigado a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria
vinculada, a importéancia correspondente a 8% (oito por cento) da remuneracao paga ou devida, no
més anterior, a cada trabalhador contratado sob o regime da Lei n® 9.601/98, incluidas na
remuneracédo as parcelas de que tratam os artigos 457 e 458 da CLT e a gratificacao de natal, para
os fins previstos na Lei n° 8.036/90, que trata do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

c) as empresas deverao enviar ao sindicato dos trabalhadores, copia da relagdo mencionada no § 3°
do artigo 4° da Lei n° 9.601/98;

d) o nimero de empregados contratados na forma dessa clausula fica limitado aos percentuais
estabelecidos no artigo 3° da Lei n°® 9.601/98;

e) o descumprimento do previsto nessa clausula importara em multa no valor equivalente a 10% (dez
por cento) do salario basico, considerado na sua expressao mensal, em favor do empregado
prejudicado.

Paragrafo primeiro. O contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata a Lei n°® 9.601/98,
nao podera ser celebrado por prazo inferior a 30 (trinta) dias.



Paragrafo segundo. Quando da assinatura desses contratos, as empresas deverao fornecer ao
empregado uma das vias, ou copia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RELACAO DE SALARIOS
As empresas se obrigam, por ocasido da rescisédo do contrato de trabalho, a fornecer a relacédo de
salario (AAS) para fins previdenciarios, mediante recibo do empregado, bem como comprovante,

assinado pelo empregador e pelo empregado, em que constem as fungdes e as atividades, os locais
e as condi¢cfes em que exerceu suas atividades (perfil profissiografico e previdenciario).

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NOVO EMPREGO NO CURSO DO AVISO PREVIO
O empregado que obtiver novo emprego, comprovado por documento fornecido pelo novo
empregador, no curos de aviso prévio dado pela empresa, ou pedido de demisséo, tem o direito de

afastar-se do trabalho imediatamente, percebendo apenas os dias trabalhados até o afastamento e
parcelas rescisérias. A quitacdo, nesse caso, obedecera ao disposto no artigo 477, 8 6°, b, da CLT.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERRAMENTAS
Nenhum empregado é obrigado a utilizar ferramentas de sua propriedade em servigos da empresa.

Paragrafo unico. O uso espontaneo pelo empregado de ferramentas de sua propriedade, em
servicos da empresa, nao gera qualquer 6nus para o empregador.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO APOSEN TADORIA

A todo o empregado, com 5 (cinco) ou mais anos de servico ininterrupto na empresa, e que esteja a
12 (doze) meses da sua aposentadoria, voluntaria ou por idade, sera garantida a estabilidade no
emprego, por até 12 (doze) meses, a partir do momento em que comunicar o fato, por escrito, ao
empregador. Esta garantia cessa na data em que ficar implementada a condicao de qualquer das
aposentadorias e nos casos de demissdo por justa causa ou rescisdo do contrato de trabalho por
extingdo da empresa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA



CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE T RABALHO

Fica facultado as empresas, representadas pelo sindicato patronal, adotar o regime de compensacéo
de horario, a fim de dispensar os empregados do trabalho aos sabados ou outro dia da semana,
inclusive aquelas que pagam adicional de insalubridade.

Paragrafo primeiro. Fica estabelecido entre as partes que as horas abrangidas pelo regime de
compensacao de horario de trabalho nao constituem horas extraordinarias.

Paragrafo segundo. A faculdade outorgada as empresas, restringe-se ao direito de implantar ou
nao o regime ora previsto. Estabelecido o regime, ndo podera ser suprimido sem a concordancia do
empregado, salvo se decorrer de imposic¢éo legal.

Paragrafo terceiro. A revogacgédo do contido nesta clausula, por seu carater de estipulagao
permanente, somente podera ocorrer em decorréncia de expressa disposi¢cao em revisdo de dissidio
coletivo, convencdes e acordos coletivos ou sentencas normativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DE FERIADOS

A supressao do trabalho em um ou mais dias, com compensac¢ado em outros, ou pelo prolongamento
da jornada normal de trabalho, podera ocorrer mediante a autorizagdo, por escrito, de 80% (oitenta
por cento) dos empregados da empresa e, nesta hip6tese, torna-se obrigatéria para a minoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Objetivando adequar a jornada de trabalho dos empregados as necessidades de producgéo e
demanda de servigos, as empresas poderdo adotar um sistema de compensagéao de horas extras,
respeitadas as seguintes condi¢fes:

a) as empresas, quando necessario, poderdo exigir prestacdo de servicos além da jornada normal de
trabalho, sem que estas horas prestadas sejam consideradas como extras, para isso, deverao
promover a sua compensacao pela correspondente diminuicdo ou supresséao de jornada em outros
dias, dentro do periodo correspondente a cada quatrimestre do calendario civil, com inicio em 1° de
maio de 2009 (segundo quadrimestre);

b) a exigéncia de prestacédo de servicos, além da jornada normal de trabalho, ndo podera ultrapassar
os limites maximos de 2 (duas) horas diarias ou de 10 (dez) horas no total diario, e de 16 (dezesseis)
horas semanais ou de 60 (sessenta) horas no total semanal,

¢) eventuais horas trabalhadas pelo empregado, que excedam os limites estabelecidos na letra b
supra, e as que, mesmo nao excedendo estes limites, ndo forem compensadas dentro do
correspondente quadrimestre, deverao ser pagas como horas extraordinarias;

d) a diminuicdo ou supressao da jornada de trabalho, para compensar a prestacéo de horas
suplementares, ndo implicara em reducao salarial;

e) quando da deciséo de implantacao do sistema, as empresas comunicaréo ao sindicato
profissional;

f) o prazo de duracao do ora pactuado sera o da vigéncia desta convencéo;

g) o cancelamento do ora acordado podera ser feito a qualquer momento, mediante comunicacéo ao
sindicato profissional e aos empregados, devendo ser pagas como horas extraordinarias as horas
excedentes e ainda nao compensadas;

h) na execucao do ora pactuado, as empresas levardo em conta as situacdes excepcionais de



empregados estudantes e de empregadas com filhos em idade inferior a 7 (sete) anos.

CLAUSULA DECIMA NONA - REMUNERAGCAO DE ATESTADOS MED ICOS E FERIADOS
Quando adotado pela empresa o regime de compensacéo de horario para dispensar o trabalho aos
sabados, a falta ao trabalho justificada por atestado médico vélido e o feriado ocorrido entre

segunda e sexta-feira, inclusive, serdo remunerados em conformidade com a jornada compensada
habitual. Por consequéncia, o feriado ocorrido em sabado nédo sera remunerado.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS POR ANTECIPAGCAO

As empresas poderdo conceder férias, por antecipacao, aos empregados que ainda ndo contém com
o periodo aquisitivo completo, desde que fagam a comunicacao das férias, ao empregado, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, considerando-se, neste caso, como quitado o respectivo periodo.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INICIO DAS FERIAS

Quando o inicio das férias ocorrer numa sexta-feira, sdbado ou domingo, sera considerado para

inicio da contagem de tempo a segunda-geira seguinte, e 0 seu pagamento devera ser feito 02 (dois)
dias antes do inicio do gozo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INSTALAGOES SANITARIAS E PRIMEIROS SOCORROS

As empresas fornecerdo agua potavel, instalagfes sanitarias adequadas e materiais necessarios a
prestacao de primeiros socorros nos canteiros de obras ou fabricas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEICOES

Em todas as fabricas e canteiros de obra, com mais de 20 (vinte) empregados, devera existir local
adequado para que os trabalhadores possam fazer as suas refeicoes.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E UNIFORME

As empresas fornecerdo, gratuitamente, a seus empregados, e estes, por sua vez, se obrigam a usa-
los e/ou utiliza-los, equipamentos de protegdo e seguranga obrigatérios, nos termos da legislagéo
especifica sobre higiene e seguranca do trabalho, especialmente o cinto de segurancga, capacete,
botas e/ou sapatos, luvas, protetores auriculares e 6culos de protecdo. Também fornecerao,
gratuitamente, uniformes, quando exigido o seu uso obrigatério em servico.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS D O TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE PREVENGAO DE A CIDENTES DO TRABALHO



As empresas permitirdo, em horario fixado de comum acordo, a realizagdo de um curso
exclusivamente de prevencgédo de acidentes do trabalho, nos canteiros de obra e fabricas, de total
responsabilidade e custeio por parte do sindicato dos trabalhadores, com participagédo de
empregadores e seus prepostos, se assim o desejarem, com duracdo maxima total de 2 (duas)
horas, desde que a solicitacdo deste seja encaminhada através do sindicato patronal.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONT OLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos, emitidos para comprovagdo de auséncia ao servi¢co, deveréo
ser confirmados pelo servico médico préprio ou conveniado da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS P ROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERSINDICAL D E SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

Fica instituida uma Comisséao Intersindical de Seguranca e Salde no Trabalho, no ambito da
construcdo civil, formada por 2 (dois) conselheiros do sindicato dos empregados e 2 (dois)
conselheiros do sindicato patronal, designados pelas respectivas diretorias, com a finalidade de
discutir, estudar e propor procedimentos prevencionistas de acidentes nos canteiros de obras da
construcao civil.

Paragrafo Unico. Suas decisdes serdo tomadas por consenso dos conselheiros e submetidas as
respectivas diretorias. Ratificadas por estas, passardo a viger 15 (quinze) dias apés publicadas na
imprensa, obrigando a todas as empresas da construcéo civil atuantes na area de abrangéncia
comum dos dois sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTE SIND ICAL A EMPRESA

As empresas permitirdo, sem prejuizo da continuidade de seus trabalhos, o0 acesso de membros da
diretoria do sindicato dos empregados ou de prepostos devidamente credenciados, através de
credencial que serd, obrigatoriamente, emitida pelas entidades sindicais ora convenentes, com
validade de 60 (sessenta) dias, contados da sua emissdo, com o objetivo de propiciar a fiscaliza¢do
das normas de seguranca vigentes, em especial as Normas Regulamentadoras NR-7, NR-9 e NR-
18, em canteiros de obras da construcéo civil.

Paragrafo primeiro. O acesso previsto no caput ndo se realizard quando do mesmo decorrer a
paralisacdo de servicos inadiaveis ou que nao possam sofrer solucéo de continuidade.

Paragrafo segundo. O sindicato dos empregados fornecera as empresas vistoriadas documento
listando os itens em desacordo com as normas em vigor, enviando ao sindicato patronal copia do
mesmo, identificando a empresa e a obra vistoriada.

Paragrafo terceiro. Sempre que for verificada uma situacao que nao se caracterize como de grave e
eminente risco, devera ser acordado entre as partes um prazo para a solugédo dos problemas
encontrados.

RELACOES SINDICAIS



LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA DE DIRIGENTE SIND ICAL

A auséncia do dirigente sindical ao trabalho, para desempenho das fungdes que |he séo proprias,
devera ser comunicada ao empregador, pelo sindicato dos trabalhadores, por escrito, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS AO S INDICATO PATRONAL

As empresas inseridas no ambito de representacdo do sindicato patronal, independentemente do
numero de empregados que possuam, estdo obrigadas a recolher a importancia de R$ 140,00 (cento
e quarenta reais) aos cofres do Sindicato das Industrias da Construcao Civil, de Olarias, de Ladrilho,
Hidraulicos e Produtos de Cimento, de Serrarias e Marcenarias de Novo Hamburgo, nos mesmos
prazos em que previstos os recolhimentos da contribuicdo assistencial descontada dos empregados.

Paragrafo anico. Além da contribuicdo prevista no caput, as empresas custeardo uma bolsa de
estudos para os cursos de profissionalizacdo de pedreiros, carpinteiros, ferreiros e outros, mantidos
pelo sindicato patronal, mediante o recolhimento mensal aos seus cofres, a titulo de "contribuicao
para cursos de profissionalizacdo", dos seguintes valores:

a) 1/3 (um terco) do valor do salario minimo, para as empresas que tenham de 5 (cinco) até 15
(quinze) empregados lotados em canteiros de obras ou fabricas;

b) 1/2 (meio) salario minimo, para as empresas que tenham de 16 (dezesseis) até 50 (cinquenta)
empregados lotados em canteiros de obras ou fabricas;

¢) 01 (um) salario minimo, para as empresas que tenham mais de 50 (cinquenta) empregados
lotados em canteiros de obras ou fabricas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As quantias estabelecidas na assembléia do sindicato dos trabalhadores serdao descontadas pelos
empregadores, de todos os empregados, sindicalizados ou néo, atingidos ou ndo pela presente
revisao, no valor correspondente a 4% (quatro por cento) dos salarios do més de junho de 2009,
limitado o desconto ao valor maximo de R$ 80,00 (oitenta reais) por empregado, e mais o valor
correspondente a 4% (quatro por cento) dos salarios do més de novembro de 2009, também limitado
o desconto ao valor maximo de R$ 80,00 (oitenta reais) por empregado, recolhendo as importancias
descontadas aos cofres do sindicato dos trabalhadores, até o dia 10 de julho de 2009 e até o dia 10
de dezembro de 2009, respectivamente.

Paragrafo unico. Aos empregados inconformados com o presente desconto é dado o direito de
oposicado, desde que o manifestem, pessoalmente, no sindicato dos trabalhadores, nos dias 16, 17 e
18 de junho de 2009. Ocasido em que receberdo deste um comprovante, a ser entregue ao
empregador, que, somente neste caso, deixara de realizar os descontos, e/ou um deles, previstos no
caput.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSO

O sindicato dos trabalhadores, por apoiar as iniciativas que contribuam para o aperfeicoamento
profissional dos seus representados, caso dos cursos de profissionalizagdo mantidos pelo sindicato
patronal, compromete-se, por ocasido do comparecimento das empresas em sua sede para obterem
a homologacéo nas rescisdes contratuais de seus empregados, a cobrar do empregador a



comprovacao dos recolhimentos a titulo de "contribuicdo das empresas ao sindicato patronal".
OUTRAS DISPOSI(;GES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICADOS OFICIAIS DO SINDICATO

As empresas deverdo providenciar local adequado para afixagcdo de avisos e informes de interesse
dos sindicatos dos trabalhadores e patronal.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias, oriundas da aplicacdo ou alcance do disposto nesta convencgao, seréo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os seus representados, deverao zelar pela boa aplicacéo e
observéancia do disposto nesta convencao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADES
No caso de descumprimento, por qualquer das partes, de alguma das disposi¢cfes contidas nesta

convencao, havera a incidéncia de multa que houver sido especificada nas clausulas desta
convencao coletiva de trabalho.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO
As disposi¢cdes da presente convencao, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas por

mais um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipdtese, termo
aditivo firmado pelos convenentes ou nova convencéo coletiva de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEPOSITO PARA FINS DE R EGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o sindicato dos trabalhadores, nos termos da Instru¢cdo Normativa n° 11, de 24 de
marco de 2009, da Secretaria de Rela¢des do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, a
elaborar e transmitir, via Sistema Mediador, a presente convencao coletiva de trabalho, para fins de
registro e arquivo, consoante dispde o artigo 614, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DECLARACAO DE REGULARIDAD E

Os sindicatos convenentes declaram, para prevenir responsabilidades, haver observado todas as
prescricdes legais e as contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebracao de



convencao coletiva de trabalho.

MARCIRIO MATHIAS DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB IND CONSTR E MOBILIARIO DE NOVO HAMBURGO

GILBERTO LUIZ PELIZZOLI
PROCURADOR
SINDICATO TRAB IND CONSTR E MOBILIARIO DE NOVO HAMBURGO

EDUARDO ERNESTO FRAPICCINI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTR.CIVIL,OLARIAS,LADRIL

EGON EDUARDO SCHUNEMANN
PROCURADOR
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTR.CIVIL,OLARIAS,LADRIL






