CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA

CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE NOVO HAMBURGO,
REGISTRO SINDICAL N° D.N.T 6509 DE 1941 CNPJ 91.695.635/0001-06

e

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE OL ARIAS,
DE LADRILHOS, HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE

SERRARIAS E MARCENARIAS DE NOVO HAMBURGO,
REGISTRO SINDICAL N°302.329/77 CNPJ 87.194.36/0001-02

estabelecem entre si a presente  CONVENCAO COLETDRATRABALHO, na
forma dos arts. 611 e seguintes da Consolidacahelaslo Trabalho, mediante as
clausulas que seguem:

CLAUSULAMENTO

01. -REAJUSTE SALARIAL

Os empregados, integrantes da categoria profidsigpmesentada pelo Sindicato dos
Trabalhadores e com atuacdo nas empresas enquadradzategoria econémica
representada pelo Sindicato Patronal, terdo sdésosa resultantes da revisdo da
convencao coletiva de 2005, reajustados em 4,5%r(muirgula cinco por cento), a
partir de 1° de maio de 2006.

Paragrafo primeiro - Serdo compensados todos os aumentos legaiegjoataneos
concedidos a contar de 1° de maio de 2005, indusalvo os ndo compensaveis,
definidos como tal pela antiga Instrucdo Normati®a04/93, do Tribunal Superior
do Trabalho.

Paragrafo segundo- Considerando a data em que € firmada a presemiencao
coletiva, as eventuais diferencas salariais, dentes da aplicacdo do contido no
caput desta clausula, pertinentes ao més de maio d& poderdo ser quitadas na
folha de pagamento dos salarios relativos ao mékdkeo de 2006, sem qualquer
Onus para as empresas.

02. -PISOS SALARIAIS




A partir de 1° de maio de 2006, ficam estabelecttoseguintes pisos salariais: para
serventes na construcdo civil e empregados emcssngerais na industria do
mobiliario e marcenarias R$ 2,10 (dois reais e deatavos) por hora; e para
profissionais na construcéo civil R$ 2,67 (doisgea sessenta e sete centavos) por
hora.

03. -DESCONTO ASSISTENCIAL

As quantias estabelecidas na assembléia do Siadaad Trabalhadores serao
descontadas pelos empregadores, de todos os ewgsegndicalizados ou néo,

atingidos ou nédo pela presente revisdo, no valmespondente a 4% (quatro por
cento) dos salarios do més de julho de 2006, ladnitadesconto ao valor maximo de
R$70,00 (setenta reais) por empregado, e maisoo gairespondente a 4% (quatro
por cento) dos salarios do més de novembro de 28@®¢ém limitado o desconto ao

valor maximo de R$70,00 (sessenta e cinco reais)epgpregado, recolhendo as
importancias descontadas aos cofres do Sindicatd dibalhadores até o dia 10 de
agosto de 2006 e até o dia 10 de dezembro de g ctivamente.

Paragrafo primeiro - Aos empregados inconformados com o presenteodEs@
dado o direito de oposi¢éo, desde que o manifegiessoalmente, no Sindicato dos
trabalhadores, nos dias 28 e 29 de Junho e 03Pp84e Julho de 2006. Ocasido em
que receberdo deste um comprovante, a ser enteegaepregador, que, somente
neste caso, deixara de realizar os descontosupiaieles, previstos raaput.

Paragrafo segundo- O Sindicato dos Trabalhadores, tédo logo fornask o acordo

intersindical, fara publicidade desta clausulaa@acategoria profissional, nos locais
de trabalho.

04. -CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

E estabelecida, também, uma contribuicio de paetetaflas as empresas
compreendidas pelo Sindicato Patronal, independentee do numero de
empregados, nas mesmas datas da clausula anteriaf 117,00 (cento e dezessete
reais) por empresa. Tal recolhimento deverd sdizaga para o Sindicato das
Industrias da Construcao Civil, de Olarias, de llads, Hidraulicos e Produtos de
Cimento, de Serrarias e Marcenarias de Novo Hanoburg

05. -INiCIO DAS FERIAS

Quando o inicio das férias ocorrer numa sextas;fesédbado ou domingo, sera
considerado para inicio da contagem de tempo, andagfeira seguinte e o seu
pagamento devera ser feito 02 (dois) dias ant@sicio do gozo.

06. -FERIAS POR ANTECIPACAO




As empresas poderdo conceder férias, por antecpagd empregados que ainda
nao contem com o periodo aquisitivo completo, deggefacam a comunicacdo das
férias, ao empregado, com antecedéncia de 30aftritihs, considerando-se, neste
caso, como quitado o respectivo periodo.

07. -NOVO EMPREGO NO CURSO DO AVISO PREVIO

O empregado que obtiver novo emprego, comprovaddgmmento fornecido pelo
novo empregador, no curso de aviso prévio dado pslpresa, ou pedido de
demisséo, tem o direito de afastar-se do trabattedliatamente, percebendo apenas
os dias trabalhados até o afastamento e parcedeisggas. A quitacdo nesse caso
obedecera ao disposto no art. 477, paragrafo dektab, da CLT.

08. -CURSOS DE PREVENCAQO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas permitirdo, em horario fixado de conaaordo, a realizacdo de um
curso exclusivamente de prevencéo de acidentasioiio, nos canteiros de obra e
fabricas, de total responsabilidade e custeio partep do Sindicato dos

Trabalhadores, com participagdo de empregadoresug [grepostos, se assim o
desejarem, com duracdo maxima total de duas hadeade que a solicitacdo deste
seja encaminhada através do Sindicato Patronal.

09. -EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas forneceréo, gratuitamente, a seus gatjug e estes, por sua vez, se
obrigam a usa-los e/ou utiliza-los, equipamentos pietecdo e seguranca
obrigatérios, nos termos da legislacdo especifaares higiene e seguranca do
trabalho, especialmente o cinto de seguranca, egsmdotas e/ou sapatos, luvas,
protetores auriculares e 6culos de protecdo. Tamfménecerdo, gratuitamente,
uniformes, quando exigido o0 seu uso obrigatoricsemico.

10. -AUXILIO FUNERAL

Para os dependentes do empregado que sofrer acidential, no local de trabalho,
sera pago, pelo empregador, um auxilio funeralator\equivalente a 02 (dois) pisos
salariais mensais da categoria.

11. -AUXILIO ESTUDANTE

Para os empregados que permanecerem na empresdedarano letivo e que
frequentarem estabelecimento de ensino publico oivago, oficialmente
reconhecido, é concedido um auxilio escolar ancamo ajuda de custo né&o
integravel ao salario, no valor de R$ 175,00 (censetenta e cinco reais), mediante



apresentacao de documento oficial de freqiéncia.SS&0 aceitos 0s comprovantes
apresentados apos 15 de janeiro de 2007.

Paragrafo Unico - Caso o empregado, admitido na empresa até iezimbro de
2006, néo seja estudante, o beneficio podera smedwlo a 01 (um) filho dele,
menor e que nao trabalhe, que preencha os reguistiostantes ncaput desta

clausula, no valor de R$ 87,50 (oitenta e setes reaiinqlienta centavos), pago,

natura, com material escolar e/ou em moeda, no més eedev de 2007.

12. -RELACAO DE SALARIOS

As empresas se obrigam, por ocasido da rescis@onti@to de trabalho, a fornecer a
relacdo de salério (AAS) para fins previdenciaringdiante recibo do empregado,
bem como comprovante, assinado pelo empregadorice gpepregado, em que
constem as funcdes e as atividades, os locaisceraB¢cOes em que exerceu suas
atividades (Perfil Profissiografico e Previden@#ri

13. -VALE-FARMACIA

E assegurado aos empregados o direito a um vafgééa ou adiantamento para
compra de medicamentos, limitado ao valor maxim@@& (trinta por cento) do
salario mensal, em uma Unica vez por més.

14. -COMPENSACAO DE FERIADOS

A supressao do trabalho em um ou mais dias, conpeosacdo em outros ou pelo
prolongamento das jornadas normais de trabalhogerpo@correr mediante a
autorizacao, por escrito, de 80% (oitenta por Qedds empregados da empresa e,
nesta hipotese, torna-se obrigatoria para a minoria

15. -ADIANTAMENTO SALARIAL

O empregador que realiza 0 pagamento dos sal&iioa ®orma mensal, € obrigado a
conceder um adiantamento (vale), até o dia 20 dm caés, de importancia

equivalente a 40% (quarenta por cento) do salamimal bruto, proporcional ao

crédito do empregado.

16. -PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salario podera ser efetuado em nooedate nacional, cheque ou
crédito em conta corrente do empregado. O paganeemttheque ndo sera permitido
apos as 11:00 (onze) horas de quinta-feira. O agagoe que atrasar o pagamento
do salario fica sujeito a ressarcir 0 prejuizo gua mora causou ao empregado,



mediante a comprovacao do prejuizo, limitado ocaregsento ao valor do crédito do
empregado.

17. -ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados meédicos e odontologicos, emitidos gargrovacdo de auséncia ao
servico, deverdo ser confirmados pelo servico neé@idprio ou conveniado da
empresa.

18. -GARANTIA DE EMPREGO/APOSENTADORIA

A todo o empregado, com 05 (cinco) ou mais anoset®ico ininterruptos na
empresa e que esteja a 12 (doze) meses da suantaplos, voluntaria ou por
idade, sera garantida a estabilidade no empreg@ted 2 (doze) meses, a partir do
momento em que comunicar o fato, por escrito, apregador. Esta garantia cessa
na data em que ficar implementada a condicao deupradas aposentadorias e nos
casos de demisséao por justa causa ou rescisamtitatoade trabalho por extingdo da
empresa.

Paragrafo Gnico - Na hipétese de demissao ou concesséo de a¥éismpndo faz jus

a esta vantagem o empregado que anteriormentavefideito a comunicacao, por
escrito, mediante protocolo ao empregador.

19. -AUSENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

A auséncia do dirigente sindical ao trabalho, pEsempenho das funcbes que lhe
sdo proprias, devera ser comunicada ao empregguely Sindicato dos
Trabalhadores, por escrito, com antecedéncia mide &} (vinte e quatro) horas.

20. -DESCONTOS NOS SALARIOS

Além das hipéteses previstas na lei, as empressdm efetuar, nos salarios de seus
empregados, 0s seguintes descontos: vale-farnfaoi@cimento de cesta basica de

alimentos do SESI ou subvencionada pela prépriaresape mensalidades dos

empregados associados ao Sindicato dos Traballsadore

21. -COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Fica facultado as empresas, representadas pelc&méatronal, adotar o regime de
compensacao de horario, a fim de dispensar os gaqgws do trabalho aos sabados
ou outro dia da semana, inclusive aquelas que padanonal de insalubridade.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido entre as partes que as hbrasgadas pelo
regime de compensacao de horario de trabalho métitem horas extraordinarias.



Paragrafo segundo- A faculdade outorgada as empresas, restringesdireito de
implantar ou ndo o regime ora previsto. Estabete@dregime, ndo podera ser
suprimido sem a concordancia do empregado, saldes®arer de imposicao legal.

Paragrafo terceiro - A revogacdo do contido nesta clausula, por smater de
estipulacdo permanente, somente podera ocorrer etorrédncia de expressa
disposicdo em revisbes de dissidio coletivo, copdes, acordos coletivos ou
sentencgas normativas.

22. -BANCO DE HORAS

Objetivando adequar a jornada de trabalho dos eyagos as necessidades de
producdo e demanda de servigos, as empresas podddiar um sistema de
compensacao de horas extras, respeitadas as ssgrondicoes:

a) as empresas, quando necessario, poderdo ex@tapéo de servicos além da
jornada normal de trabalho, sem que estas horatages sejam consideradas como
extras, para isso, deverdo promover a sua comm@nspela correspondente
diminuicdo ou supressdo de jornada em outros diEntro do periodo
correspondente a cada quadrimestre do calendatipctim inicio em 1° de maio de
2005 (segundo quadrimestre);

b) a exigéncia de prestacdo de servicos, além dadarnormal de trabalho, ndo
poderda ultrapassar os limites maximos de 2 (duagstdiarias ou de 10 (dez) horas
no total diario, e de 16 (dezesseis) horas semanaite 60 (sessenta) horas no total
semanal;

) eventuais horas trabalhadas pelo empregado xpeea@m os limites estabelecidos
na letrab supra, e as que, mesmo ndo excedendo estes Jimdies forem
compensadas dentro do correspondente quadrimdstrerdo ser pagas como horas
extraordindrias;

d) a diminui¢cdo ou supresséo da jornada de trabpHra, compensar a prestacao de
horas suplementares, ndo implicara em reducaaaalar

e) quando da decisdo de implantacdo do sistemamgpsesas comunicardo ao
Sindicato Profissional;

f) o prazo de duracéo do ora pactuado sera o daciggéesta convencao;

g) o cancelamento do ora acordado podera ser fajimabljuer momento, mediante
comunicacdo ao Sindicato Profissional e aos emgosgalevendo ser pagas como
horas extraordinarias as horas excedentes e aftmdeompensadas;

h) na execucdo do ora pactuado as empresas levandconta as situacoes
excepcionais de empregados estudantes e de emggegacth filhos em idade
inferior a 07 (sete) anos.



23.- CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Estabelecem as partes a plena aplicabilidade da°L@i601/98, no que diz respeito
ao contrato de trabalho por prazo determinado,reéddas as seguintes normas:

a) na hipotese de rescisdo antecipada do contratalaho, ressalvada a ocorréncia
de justa causa, na forma dos arts. 482 e 483, da fita assegurado o direito
reciproco das partes em haver uma indenizacdo &meguivalente a 15 (quinze)
dias de salario;

b) o empregador fica obrigado a depositar, até o dsete) de cada més, em conta
bancaria vinculada, a importancia correspondent&%a (oito por cento) da
remuneracao paga ou devida, no més anterior, atcaloslEhador contratado sob o
regime da Lei n° 9.601/98, incluidas na remunerasaparcelas de que tratam os
arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de natala jps fins previstos na Lei n°
8.036/90, que trata do Fundo de Garantia do Terafedvico - FGTS;

c) as empresas deverdo enviar ao Sindicato dos IMealmaes, copia da relacdo
mencionada no paragrafo 3°, do art. 4°, da LeiG®1998;

d) o niumero de empregados contratados na forma d&assula fica limitado aos
percentuais estabelecidos no art. 3°, da Lei 16°1998;

€) o descumprimento do previsto nessa clausula ira@orem multa no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario basmosiderado na sua expressao
mensal, em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo primeiro - O contrato de trabalho por prazo determinadadetrata a Lei
n°® 9.601/98, ndo podera ser celebrado por praeaanfa 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo- Quando da assinatura desses contratos, as @wpeserao
fornecer ao empregado uma das vias, ou copia, dome

24. -REMUNERACAO DE ATESTADOS MEDICOS E FERIADOS

Os atestados meédicos validos e os feriados ocsrid@osegundas a sextas-feiras,
serdo remunerados em conformidade com a jornadgpeswada habitual da
empresa. Os feriados ocorridos em sabados ndoderaims neste caso.

25. -INSTALACOES SANITARIAS

As empresas fornecerdo agua potavel, instalacidsrsas adequadas e materiais
necessarios a prestacao de primeiros socorrosantsros de obras ou fabricas.



26. -LOCAL PARA REFEICOES

Em todas as fabricas e canteiros de obra, comde&28 (vinte) empregados, devera
existir local adequado para que os trabalhadoresapo fazer as suas refei¢oes.

27. -EERRAMENTAS

Nenhum empregado € obrigado a utilizar ferramentgasua propriedade em servicos
da empresa.

Paragrafo dnico - O uso espontaneo pelo empregado de ferramergasud
propriedade, em servicos da empresa, ndo gerawguaqus para o empregador.

28. -COMUNICADOS OFICIAIS DO SINDICATO

As empresas deverdo providenciar local adequadogiasacédo de avisos e informes
de interesse dos Sindicatos dos Trabalhadores@nBht

29. -COMISSAO INTERSINDICAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRAB ALHO

Fica instituida uma Comisséo Intersindical de Sauga e Saude no Trabalho, no
ambito da construcéo civil, formada por 2 (doishsmlheiros do Sindicato dos
Empregados e 2 (dois) conselheiros do SindicatooRai designados pelas
respectivas Diretorias, com a finalidade de discestudar e propor procedimentos
prevencionistas de acidentes nos canteiros de darasnstrucao civil.

Paragrafo Unico - Suas decisdes serdo tomadas por consenso dsslheros e
submetidas as respectivas Diretorias. Ratificadas gstas, passardo a viger 15
(quinze) dias apOs publicadas na imprensa, obr@amdodas as empresas da
construcéo civil atuantes na area de abrangénmarmodos dois sindicatos.

30. -ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

As empresas permitirdo, sem prejuizo da contineidkdseus trabalhos, o acesso de
membros da Diretoria do Sindicato dos Empregadodeoprepostos devidamente
credenciados, através de credencial que sera, atdmigmente, emitida pelas
entidades sindicais ora convenentes, com valideadgdsessenta) dias, contados da
sua emissdo, com o objetivo de propiciar a fisaghp das normas de seguranca
vigentes, em especial as Normas Regulamentadora3, NNR-9 e NR-18, em
canteiros de obras de construgéo civil.

Paragrafo primeiro - O acesso previsto rmaput ndo se realizara quando do mesmo
decorrer a paralisacado de servicos inadiaveis @ungio possam sofrer solucdo de
continuidade.



Paragrafo segundo- O Sindicato dos Empregados fornecera as empvetasadas
documento listando os itens em desacordo com asasoem vigor, enviando ao
Sindicato Patronal copia do mesmo, identificanéon@resa e obra vistoriada.

Paragrafo terceiro - Sempre que for verificada uma situacao que p&magacterize

como de “grave e eminente risco”, devera ser ador@atre as partes um prazo para
a solucéo dos problemas encontrado.

31. -DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo owne& do disposto nesta
convengao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

32. -PROCESSO DE PRORROGACAOQ E REVISAO

As disposicoes da presente convencéo, findo o pazsua vigéncia, poderédo ser
prorrogados por mais um ano, ou revistas totalavaigimente, sendo indispensavel,
em qualquer hipétese, termo aditivo firmado pelmsvenentes ou nova Convencéao
Coletiva de Trabalho.

33. -DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como 0s seus represgntdeverao zelar pela boa
aplicacao e observancia do disposto nesta Convencéo

34. -PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das pafgeslguma das disposicoes
contidas nesta Convencéo, havera a incidéncia tta que houver sido especificada
nos itens supra.

35. -DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o Sindicato dos Trabalhadores a p@moodepdsito de 1 (uma) via
da presente Convencao Coletiva de Trabalho, pasde registro e arquivo, na
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no EstimidRio Grande do Sul,
consoante dispde o artigo 614, da Consolidacahelasio Trabalho.

36. -DECLARACAO DE REGULARIDADE

Os Sindicatos convenentes declaram, para prevesgponsabilidades, haver
observado todas as prescricdes legais e as comiidaseus respectivos estatutos,
pertinentes a celebracdo de Convencao Coletivaat&iho.
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37. -ABRANGENCIA TERRITORIAL

Esta Convencao atinge as empresas localizadas nicipia de Novo Hamburgo e
respectivos empregados com enquadramento no Ter&inpo, do Plano da
Industria, do quadro a que se refere o art. 57Catesolidacdo das Leis do Trabalho,
isto é, “Industrias da Construcéao e do Mobiliario”.

38. -VIGENCIA

A presente Convencéao tera vigéncia de 1° de mai2086 a 30 de abril de 2007,
mantida a data-base de 1° de maio de 2007 patxianarrevisao.

Por estarem justos e acertados, e para que predguzsajuridicos e legais efeitos,
assinam as partes convenentes a preSEit/ENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Novo Hamburgo, 20 de Junho de 2006.

NELSON NELDO MICHEL - CPR287.565.500/06 Rubrica
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores

GILBERTO LUIZ PELIZZOLI Rubrica
OAB/RS25.451 CPF340.038.000-87
Procurador do Sindicato dos Trabalhadores

MARCELO MAGARDO RIEGEL — CPF01.804.090/34 Rubrica
Presidente do Sindicato Patronal

EGON EDUARDO SCHUNEMANN Rubrica
OAB/RS 2.170 CPF 003582820-04
Procurador do Sindicato Patronal



