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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTR.CIVIL,OLARIAS,LADRIL, CNPJ n. 87.194.361/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ECKHARD;

E

SINDICATO TRAB IND CONSTR E MOBILIARIO DE NOVO HAMBURGO, CNPJ n. 91.695.635/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LIZETI CLAUDET FLECK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
da Construcao e Mobiliario do Plano da Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Industria,
com abrangéncia territorial em Novo Hamburgo/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido um salario normativo admissional, para todos os integrantes da categoria profissional,
inclusive exercentes das fungbes de servigos gerais e serventes, no valor de R$4,03 (quatro reais e trés centavos)
por hora.

3.1. Para os exercentes das fungdes de Pedreiro Meio-Oficial, Ferreiro Meio-Oficial, Carpinteiro Meio-Oficial, Pintor
Meio-Oficial e Eletricista Meio-Oficial, R$4,51(quatro reais e cinquenta e um centavos) por hora, a partir da
admisséo.

3.2. Para os exercentes das fungbes de Pedreiro Oficial, Ferreiro Oficial, Carpinteiro Oficial, Pintor Oficial,
Eletricista Oficial, o salario normativo serd de R$5,14 (cinco reais e catorze centavos) por hora, a partir da
admisséo.

3.3. Para os exercentes das fungdes de Marceneiro Oficial, o salario normativo sera de R$6,15 (seis reais e quinze
centavos) por hora, a partir da admissao.

3.4. Ao aprendiz, cotista do SENAI, contratado nos termos do Decreto n° 5.598, de 1°.12.2005, com vistas a dirimir

eventuais controvérsias, é assegurado um saldrio normativo, no valor de R$3,38 (trés reais e trinta e oito centavos)
por hora. Este valor ndo podera ser inferior, em qualquer época, ao Salario Minimo Nacional.
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3.4.1.0 salario mensal sera resultante da multiplicagdo do valor da hora pela quantidade de horas ajustadas no
contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ao aprendizado tedrico e as horas correspondentes ao repouso
remunerado.

3.5. Esses valores de salario normativo ndo serdo considerados, em nenhuma hipétese, salario profissional, ou
substitutivo do salario minimo legal, nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de insalubridade.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores e com atuagéo
nas empresas enquadradas na categoria econémica representada pelo Sindicato Patronal, admitidos até
30.04.2013, terdo a parcela de seus salarios de até R$3.003,00 (trés mil e trés reais) dos salarios fixados por més
ou R$13,65 (treze reais e sessenta e cinco centavos) nos salarios fixados por hora, resultantes do estabelecido na
clausula quarta (Reajuste Salarial) da Conwvenc&o Coletiva de Trabalho protocolada junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego sob o n® 46218.011809/2013-45 e registrada sob o n° RS001443/2013, majorados
em 7,50% (sete inteiros e cinquenta centésimos por cento). Os empregados que, em 30.04.2013 percebiam salarios
superiores a parcela supra referida, terdo uma majoragdo maxima de R$225,23 (duzentos e vinte e cinco reais
e vinte e trés centavos) nos salarios mensais ou R$1,03 (um real e trés centavos) nos saldrios por hora.

04.1 - Os empregados admitidos apds 1°.05.2013 receberdo idéntica majoragao salarial, nas mesmas condigdes e
limites, conforme estabelecido no "caput", observada a propor¢céo de 1/12 (um doze aws) por més de senico,
considerando-se como tal, quando for o caso, fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

04.2 - Serdao compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 1°.05.2013, inclusive, salvo as
ndo compensaweis, definidas como tal pela antiga Instrugéo'n® 04/1993, do Tribunal Superior do Trabalho.

04.3 - Nao hawera a incidéncia da majoragéo ora estipulada sobre remuneragao de ordem variavel, isto €, prémios e
comissoes.

04.4 - Os salarios, resultantes do ora clausulado, serdo arredondados, se for o caso, para a unidade de centavo de
real imediatamente superior.

04.5 - Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais nhovo na empresa,
independentemente de cargo ou fungdo, ultrapassar o de mais antigo.

04.6 - Fica perfeitamente esclarecido que a majoragao salarial ora estabelecida foi ajustada de forma transacional e
quita integralmente a inflagdo medida no periodo revisando.

04.7 — O salario que senira de base para os reajustamentos coercitivos futuros sera o que seria devido em 1°
de maio de 2014, ou seja, resultante da revisdo anterior com a correcdo de 7,50% (sete inteiros e cinquenta
centésimos por cento) previsto na alinea “b”, ou o resultante da aplicagao do item 04.1., conforme o caso.

04.8 - Considerando a data em que esta sendo firmada a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as diferengas
remuneratoérias decorrentes do nela estabelecido poderdo ser satisfeitas juntamente com a folha de pagamento do
més de julho de 2014, sem qualquer 6nus para as empresas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados cépias dos recibos de pagamento por estes firmados, contendo a
identificagao da empresa e a discriminag&o das importancias pagas e dos descontos efetuados.

05.1. O pagamento de salarios, quando efetuado em sextas-feiras ou em vésperas de feriados, devera sé-lo em
moeda corrente nacional. O empregador que atrasar o pagamento do saléario fica sujeito a ressarcir o prejuizo,
mediante comprovagdo, que sua mora causou ao empregado,limitado o ressarcimento ao valor do crédito do
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empregado.

05.2. As empresas deverdo conceder um adiantamento quinzenal aos empregados que recebam seus salarios por
més, até o dia 20 (vinte) de cada més, de importancia equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario nominal
bruto, proporcional ao crédito do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas ficam autorizadas a promoverem descontos em folha de pagamento de seus empregados, quando
expressamente autorizadas e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n° 10.820, de
17.12.2003, associagbes, clubes, cooperativas, seguros, convénio com farmacias, clinicas, hospitais, funerarias,
supermercados, lojas, compras no proprio estabelecimento, inclusive ferramentas e utensilios de trabalho nao
dewolvidos, transporte e alimentagao, bem como compras intermediadas pelo SESI.

06.1 - Os descontos somente poderéo ser efetivados mediante expressa autorizagdo do empregado interessado,
valendo o registro no recibo de pagamento de salario como comprovante e quitagao.

06.2 - As empresas dewerao promover, também, o desconto das mensalidades de sécios do Sindicato dos
Trabalhadores, sob a inteira responsabilidade deste, devendo tal desconto constar, sob rubrica propria, nos recibos
de pagamento de salarios.

06.3 - O somatodrio dos descontos realizados com base no previsto no “caput desta clausula, ndo podera exceder a
70% (setenta por cento) do salario mensal do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ESTUDANTE

Aos empregados com contrato em vigor ha mais de 6 (seis) meses a época da concessdo da vantagem e que
comprovem estar matriculados, e freqientando, em estabelecimento oficial ou reconhecido, em curso regular de
ensino, as empresas concederao um "auxilio escolar", como ajuda de custo, ndo integravel ao salario, no valor de
R$319,20 (trezentos e dezenowe reais e vinte centavos), em 2 (duas) parcelas de R$159,60 (cento e cinguenta e
nove reais e sessenta centaws), com vencimentos em 30.08.2014 e 31.01.2015, respectivamente, decaindo do
direito quem nao requerer dentro destes meses, bastando para tal simples requerimento acompanhado de
certificado de matricula e freqiéncia.

7.1. Caso o empregado ndo seja estudante, a vantagem, no valor de R$159,60 (cento e cinquenta e nowe reais e
sessenta centavos), em 2 (duas) parcelas de R$79,80 (setenta e nowe reais e oitenta centavos), nos mesmos
prazos fixados no caput, podera ser concedido a 1 (um) filho do empregado, menor e que nao trabalhe, que
preencha os requisitos constantes no caput.

7.2. O "auxilio escolar" previsto nesta clausula podera ser pago in natura, com material escolar.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO PARA MEDICAMENTOS

E assegurado aos empregados o direito a um adiantamento para compra de medicamentos, limitado ao valor
maximo de 30% (trinta por cento) do salario mensal, em uma Unica vez por més.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO

As empresas ficam obrigadas a contratar, com Empresa Seguradora idonea, a favor de todos os seus empregados,
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um “SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPOQO”, sem 06nus para os empregados, observadas as
condi¢des adiante especificadas e as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 13.915,00 (treze mil novecentos e quinze reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do
local ocorrido;

Il — Até R$ 13.915,00 (treze mil novecentos e quinze reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il — R$ 13.915,00 (treze mil novecentos e quinze reais), em caso de Invalidez Total e Permanente por Doenca
adquirida no exercicio profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para
a Cobertura de MORTE, mediante declaragdo médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo
meédico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional,
obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

a.1. Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura prevista no item lll, acima (Pagamento antecipado
especial por consequéncia de doenga profissional), somente no caso em que o préprio segurado seja considerado
INVALIDO DE FORMA DEFINITVA E PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja
caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impecga de desenwolver definitivamente suas fungdes e pela qual
nao se pode esperar recuperagao ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatacao e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnostico da doenga profissional caracterizada seja
posterior a data de sua inclusdo no seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa contratante,
devidamente comprovada por relagéo ou proposta de adeséo.

a.2. Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagdo de invalidez por doenga profissional, o
segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagéo futura
ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer
outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

a.3. Caso nao seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez Total e Permanente por Doenga Profissional, o
segurado continuara com as mesmas condi¢des contratuais.

a.4. Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagdes nos moldes do previsto no item lll, ou outro semelhante, em
outra seguradora, fica o mesmo Empregado sujeito as condigbes desta clausula, sem direito a qualquer
indenizagéo.

IV - R$ 6.957,50 (seis mil novecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos) em caso de Morte do Conjuge
do empregado(a);

V - R$ 3.478,75 (trés mil quatrocentos e setenta e oito reais e setenta e cinco centavos), em caso de morte de cada
filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 3.478,75 (trés mil quatrocentos e setenta e oito reais e setenta e cinco centavos), em favor do empregado
quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, o(a) qual ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do
seu nascimento;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao
receber 50 kg de alimentos;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado(a), a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura
para os gastos com a realizagdo do sepultamento, no valor de até R$ 3.115,00 (trés mil cento e quinze reais);
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IX - Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador recebera uma indenizacéo de até 10% (dez por
cento) do capital basico segurado, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio
trabalhista, devidamente comprovadas;

X- Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) funcionario(a), o(a) mesmo devera receber, a titulo de doagao,
DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE, composto de 25 Kg de produtos alimenticios
especiais e KIT BEBE, composto de 12 itens de produtos de higiene, que deverdo ser entregues diretamente na
residéncia do funcionario (a), desde que o comunicado seja formalizado pela empresa em até 30 dias apos o parto.

9.1. As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do
seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagdo completa exigida pela
Seguradora;

9.2. Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base maio/2014, sofrerao,
anualmente, atualizagdes pela variagéo do INPC.

9.3. A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “caput” desta Clausula, ficam as
empresas liwves para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condigdes para concessao do
seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no
salario do empregado(a).

9.4. Aplica-se o disposto nesta Clausula a todas as empresas e empregadores e a todos os seus empregados, com
contrato de trabalho em plena vigéncia, inclusive aprendizes, portadores de deficiéncia e os em regime de trabalho
temporario. Exclui-se os periodos de suspenséo dos respectivos contratos de trabalho.

9.5. As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il, do caput desta
clausula, ndo serao cumulaweis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

9.6. A responsabilidade das empresas e empregadores, em relagdo as obrigagdes contidas nesta clausula, se
restringe a contratagdo do Seguro ora estipulado, ndo sendo responsaveis, sob qualquer forma, subsidiaria ou
solidaria, na eventualidade de a Seguradora nao cumprir com as condigcdes minimas ora estabelecidas, salvo
quando houver culpa de sua parte. Estabelecido o seguro, a relagdo se dara diretamente entre o beneficiario e a
Seguradora.

9.7. A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de senigos.

9.8. Fica estabelecido que na hipétese de a empresa nao contratar o seguro de vida previsto nesta clausula, e
ocorrendo algum dos sinistros aqui elencados, e nas condi¢gdes ora disciplinadas, o empregador arcara com o valor
dos prejuizos sofridos.

9.9. Ao Sindicato Patronal cabe a obrigagao de diwlgar e estimular a contratagdo do seguro e meramente indicar
as empresas e empregadores, integrantes da categoria econdmica, associados ou ndo, Seguradora(s) que
entendam idéneas e ao Sindicato dos Trabalhadores a obrigagdo de fiscalizar e denunciar ao Sindicato Patronal ou
diretamente a(s) Seguradora(s) as empresas e empregadores que ndo contratem o seguro ora estabelecido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
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Estabelecem as partes a plena aplicabilidade da Lei n° 9.601/1998, no que diz respeito ao contrato de trabalho por
prazo determinado, observadas as seguintes normas:

a - na hipotese de rescisdo antecipada do contrato de trabalho, ressalvada a ocorréncia de justa causa, na forma
dos arts. 482 e 483, da CLT, fica assegurado o direito reciproco das partes em haver uma indenizagdo em valor
equivalente a 30 (trinta) dias de salario, restando esclarecido que ndo sera devido aviso prévio ou qualquer outra
indenizacao;

b - as empresas dewverdo enviar ao Sindicato dos Trabalhadores, copia da relagdo mencionada no §3°, do art. 4°, da
Lei n° 9.601/1998;

¢ - o numero de empregados contratados na forma dessa clausula fica limitado nos percentuais estabelecidos no
art. 3°, da Lei n° 9.601/1998;

d - o descumprimento do previsto nessa clausula importarda em multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario basico, considerado na sua expressao mensal, em favor do empregado prejudicado.

10.1 - O contrato de trabalho por prazo determinado, mesmo a titulo experimental, ndo podera ser celebrado por
prazo inferior a 15 (quinze) dias.

10.2 - Quando da assinatura desses contratos, as empresas deverdo fornecer ao empregado uma das vias, ou copia
do mesmo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE SALARIOS

As empresas se obrigam, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, a fornecer a relacdo de salario (AAS)
para fins previdenciarios, mediante recibo do empregado, bem como comprovante, assinado pelo empregador e pelo
empregado, em que constem as fungdes e as atividades, os locais e as condigdes em que exerceu suas atividades
(perfil profissiografico e previdenciario).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da rescisdo ou extingdo de
contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos, para pagamento das "parcelas rescisorias",
cabendo a empresa informar ao empregado, por escrito, o dia, horario e local em que sera efetuado esse
pagamento:

a - Aviso prévio concedido pela empresa:

a.1 - Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagdo ao
empregado;

a.2 - Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagdo ao empregado;

a.3 - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comunica¢éo ao
empregado).

b - Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1 - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comunicacgéo a
empresa).

b.2 - Com pedido de dispensa:

b.2.1 - Ndo atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comunicag&o
a empresa);

b.2.2 - Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data do pedido do empregado.

¢ - Justa causa (ndo ha aviso prévio): pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da demisséao.

d - Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:

d.1 - Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato.

d.2 - Rescisado antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagdo ao empregado ou a
empresa, ndo podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria efetuado o pagamento, se ndo houvesse a
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rescisdo antecipada do contrato.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NOVO EMPREGO NO CURSO DO AVISO PREVIO

O empregado que trabalhe na produgcdo ou em obra e que obtiver novo emprego, comprovado por documento
fornecido pelo novo empregador, no curso do aviso prévio dado pela empresa ou pedido de demissao, tem o direito
de afastar-se do trabalho imediatamente, percebendo apenas os dias trabalhados até o afastamento e parcelas
rescisorias.

13.1. O empregado administrativo que pedir demissao devera cumprir, pelo menos, metade do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERRAMENTAS

Nenhum empregado é obrigado a utilizar ferramentas de sua propriedade em senigos da empresa.

Paragrafo unico. O uso espontaneo pelo empregado de ferramentas de sua propriedade, em senigcos da empresa,
nao gera qualquer 6nus para o empregador.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

A todo o empregado, com 5 (cinco) ou mais anos de senico ininterrupto na empresa, e que esteja a 12 (doze)
meses da sua aposentadoria, voluntaria ou por idade, sera garantida a estabilidade no emprego, por até 12 (doze)
meses, a partir do momento em que comunicar o fato, por escrito, ao empregador. Esta garantia cessa na data em
que ficar implementada a condi¢do de qualquer das aposentadorias e nos casos de demissao por justa causa ou
rescisdo do contrato de trabalho por extingdo da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO
Considerando:

a - que o regime de trabalho normal de 6 (seis) dias por semana acarreta maiores despesas e inconvenientes para
os trabalhadores;

b - que para as empresas ¢ indiferente o regime de 6 (seis) ou de 5 (cinco) dias de trabalho por semana, desde que
satisfeita a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

¢ - que o Ministério do Trabalho raramente concede a autorizagdo de que trata o art. 60, da CLT, e, quando a
concede, o faz com morosidade e que, atualmente, tem cassado as autorizagdes antes concedidas;

d - a reconhecida controvérsia jurisprudencial a respeito da derrogagédo ou ndo do disposto no art. 60, da CLT, pela
Constituicdo Federal de 1988;

Estabelecem as partes, com inteiro conhecimento de causa, para vigorar mesmo em situagdes consideradas
insalubres, para as empresas que ja 0 mantenham ou venham a manter, o regime de supresséo, parcial ou total, do
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trabalho em 1 (um) dia da semana, com o consequente trabalho nos demais 5 (cinco) dias, sob a forma de
compensagao, observando-se o limite diario de 10 (dez) horas, tudo na forma do contido nos arts. 59, § 2°, e 413,
inc. |, da CLT.

16.1. Visando a plena eficacia do ora contratado, as partes reconhecem como derrogado o disposto no art. 60, da
CLT.

16.2. A prestacao de trabalho extraordinario, ainda que de forma habitual ou aos sabados, ndo descaracteriza ou
invalida o regime de compensagao ora previsto.

16.3. A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de implantar ou ndo o regime ora previsto.
Estabelecido o regime, nao podera ser suprimido sem a concordancia do empregado, salvo se decorrer de
imposicéo legal.

16.4. Declarada a invalidade do ora contratado ou a prevaléncia do art. 60, da CLT, a respectiva empresa ficara
automaticamente autorizada a implantar o regime legal de 6 (seis) dias de trabalho.

16.5. A revogacao do contido nesta clausula, por seu carater de estipulagdo permanente, somente podera ocorrer
em decorréncia de expressa disposicdo em revisbes de dissidio coletivo, convengdes ou acordos coletivos ou
sentencas normativas.

16.6. Nas atividades de atendimento a populagdo em geral, principalmente na execugao de senigos contratados
com o poder publico, podera haver a extrapolagdo dos limites horarios, na forma prevista no art. 61 e seus
paragrafos, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO PARA GOZO DE FOLGAS

Podera haver supressao do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagao com trabalho em outro ou
outros dias, ou com supressao de trabalho e salario, com vistas ao alargamento de periodos de repouso semanal ou
de feriados, bem como por ocasifes especiais como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

17.1 - Para a efetivacéo do ora estipulado, devera haver adesdo minima de 80% (oitenta por cento) dos empregados,
comprovavel em documento que contenha as assinaturas dos empregados.

17.2 - Estabelecida a compensagao, ficarao os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de
aplicagao, pela empresa, de sang¢des disciplinares.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGCAO HORARIA

Objetivando adequar a jornada de trabalho dos empregados as necessidades de produgcdo e demanda de senigos,
as empresas poderao adotar um sistema de compensacéao de horas extras, respeitadas as seguintes condi¢des:

a) as empresas, quando necessario, poderdo exigir prestacdo de senigcos além da jornada normal de trabalho, sem
que estas horas prestadas sejam consideradas como extras, para isso, deverao promover a sua compensagao pela
correspondente diminuigdo ou supressao de jornada em outros dias, dentro do periodo correspondente a cada
quatrimestre do calendario civil, com inicio em 1° de maio de 2014 (segundo quadrimestre);

b) a exigéncia de prestacdo de senigos, além da jornada normal de trabalho, ndo podera ultrapassar os limites
maximos de 2 (duas) horas diarias ou de 10 (dez) horas no total diario, e de 16 (dezesseis) horas semanais ou de
60 (sessenta) horas no total semanal;

c) eventuais horas trabalhadas pelo empregado, que excedam os limites estabelecidos na letra b supra, e as que,
mesmo nao excedendo estes limites, ndo forem compensadas dentro do correspondente quadrimestre, deverao ser
pagas como horas extraordinarias;

d) a diminuigdo ou supressdo da jornada de trabalho, para compensar a prestagéo de horas suplementares, nao
implicara em reducdo salarial;

e) quando da decisdo de implantagao do sistema, as empresas comunicardo ao sindicato profissional;
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f) o prazo de duragéo do ora pactuado sera o da vigéncia desta convengéo;

g) o cancelamento do ora acordado podera ser feito a qualquer momento, mediante comunicagdo ao sindicato
profissional e aos empregados, devendo ser pagas como horas extraordinarias as horas excedentes e ainda nao
compensadas;

h) na execucdo do ora pactuado, as empresas levardo em conta as situacbes excepcionais de empregados
estudantes e de empregadas com filhos em idade inferior a 7 (sete) anos.

CLAUSULA DECIMA NONA - REMUNERAGAO DE ATESTADOS MEDICOS E FERIADOS

Quando adotado pela empresa o regime de compensagao de horario para dispensar o trabalho aos sabados, a falta
ao trabalho justificada por atestado médico Vélido e o feriado ocorrido entre segunda e sexta-feira, inclusive, serdo
remunerados em conformidade com a jornada compensada habitual. Por consequéncia, o feriado ocorrido em
sabado n&o sera remunerado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3°, do art. 71, da Consolidagao das Leis do Trabalho e como facultado pelo contido
na Portaria MTE n° 1.095, de 19.05.2010 (DOU 20.05.2010), podera haver redugao do intervalo minimo de uma hora
para até meia hora, desde que:

a - a empresa interessada protocole, e obtenha a autorizagao, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, pedido especifico, nos termos do previsto na Portaria supra mencionada e do disposto nesta clausula;

b - a empresa atenda integralmente as exigéncias concernentes a organizagao do(s) refeitério(s);

¢ - 0s empregados nado estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado a horas suplementares;

20.1. A redugéo do intervalo dewera ser, preliminarmente, acertada entre a empresa e seus empregados e com o
respectivo Sindicato Profissional, mediante simples “termo complementar’ a esta Convencao Coletiva de Trabalho,
firmado obrigatoriamente entre o Sindicato dos Trabalhadores e a empresa interessada, com assisténcia do
respectivo Sindicato Patronal, o qual devera conter:

a — a especificagdo do (s) estabelecimento (s) em que sera implantada, bem como, se for o caso, para
determinada Sec¢ao, Setor, Linha de Produgéo ou Senigo;

b — a necessidade e conveniéncia da redugao;

¢ — a especificagdo dos periodos de duragéo dos intervalos, que n&o poderao ser inferiores a 30 (trinta) minutos;

d — as garantias oferecidas pela empregadora em relagdo as condi¢gdes de repouso e da alimentagao;

e- 0s casos de cessagado da reducao e os procedimentos a readequagao dos horarios e suas consequéncias;

f — a expressa proibicdo da possibilidade de indenizagao ou supressao do intervalo.

20.2. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos empregados da
mesma, nao podera se negar a intermediar a implantagdo da reducdo de intervalo intrajornada, sendo que, para
estabelecer e firmar o “termo complementar”’, como previsto no item 20.1., deverd se valer de listagem com a
assinatura dos empreegados interessados com a aprovagao de no minimo 55% (cinquenta e cinco por cento) dos
que terdo o intervalor reduzido.

20.3. Para a celebragao do “termo complementar”, o Sindicato dos Trabalhadores n&o podera pleitear a negociagao
el/ou incluséo de disposi¢cdes ou vantagens ndo inerentes a redugao do intervalo.

20.4. O “termo complementar” fara referéncia a esta clausula e ao numero de registro desta Convengao Coletiva no
orgao do Ministério do Trabalho e Emprego.

20.5. No caso de determinagao, administrativa ou judicial, de cessagao, por qualquer motivo, do intervalo reduzido,
nao acarretara, no periodo em foi observado, nenhum pagamento ou indenizagédo aos empregados.

20.6. Na implantacao da redugao do intervalo intrajornada, a empresa devera levar em conta situagdes especiais de
gestantes, estudantes e demais trabalhadores com outros compromissos.
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20.7. A duracao reduzida do intervalo sera implementada apds a sua autorizagao pelo 6rgdo do Ministério do
Trabalho e Emprego.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio do periodo de gozo de férias ndo devera ocorrer em dia de véspera de feriado ou fim-de-semana. Se, todavia,
isto ocorrer, o segundo dia de gozo, para efeito de contagem, sera considerado o primeiro dia util posterior ao
feriado ou fim-de-semana, devendo os dias intermediarios serem remunerados normalmente.

21.1. Por requerimento do empregado, as empresas poderao conceder férias individuais a seus empregados, por

antecipacao e antes de completado o respectivo periodo aquisitivo, considerando-se como quitado o respectivo
periodo gozado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INSTALAGOES SANITARIAS E PRIMEIROS SOCORROS

As empresas fornecerdo agua potavel, instalagbes sanitarias adequadas e materiais necessarios a prestagado de
primeiros socorros nos canteiros de obras ou fabricas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEIGOES

Em todas as fabricas e canteiros de obra, com mais de 20 (vinte) empregados, devera existir local adequado para
que os trabalhadores possam fazer as suas refeigoes.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecédo e seguranga obrigatorios,
nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e segurangca do trabalho. Também fornecerdo gratuitamente
uniformes e seus acessorios, quando exigirem seu uso obrigatério em senvigo.

24.1 - O empregado se obriga ao uso, manutengao e limpeza adequados dos equipamentos e uniformes que receber
€ a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo salario e
da frequiéncia, quando ndo se apresentar ao senico com o0s respectivos uniformes e/ou equipamentos ou se
apresentar com estes em condigdes de higiene ou uso inadequados. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho,
devera o empregado dewolver os equipamentos e uniformes de seu uso e que continuam de propriedade da empresa.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE PREVENGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas permitirdo, em horario fixado de comum acordo, a realizagdo de um curso exclusivamente de
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prevencao de acidentes do trabalho, nos canteiros de obra e fabricas, de total responsabilidade e custeio por parte
do sindicato dos trabalhadores, com participacdo de empregadores e seus prepostos, se assim o desejarem, com
duragdo maxima total de 2 (duas) horas, desde que a solicitacdo deste seja encaminhada através do sindicato
patronal.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados meédicos e odontolégicos, emitidos para comprovagdo de auséncia ao senico, deverao ser
confirmados pelo senico médico préprio ou conveniado da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERSINDICAL DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

Fica instituida uma Comisséao Intersindical de Seguranga e Saude no Trabalho, no &mbito da construgao civil,
formada por 2 (dois) conselheiros do sindicato dos empregados e 2 (dois) conselheiros do sindicato patronal,
designados pelas respectivas diretorias, com a finalidade de discutir, estudar e propor procedimentos
prevencionistas de acidentes nos canteiros de obras da construcao civil.

27.1. Suas decisbes serdo tomadas por consenso dos conselheiros e submetidas as respectivas diretorias.
Ratificadas por estas, passardo a viger 15 (quinze) dias apds publicadas na imprensa, obrigando a todas as
empresas da construgéo civil atuantes na area de abrangéncia comum dos dois sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

As empresas permitirdo, sem prejuizo da continuidade de seus trabalhos, o acesso de membros da diretoria do
sindicato dos trabalhadores ou de prepostos devidamente credenciados, através de credencial que sera,
obrigatoriamente, emitida pelas entidades sindicais ora convenentes, com validade de 60 (sessenta) dias, contados
da sua emissdo, com o objetivo de propiciar a fiscalizagdo das normas de seguranga vigentes, em especial as
Normas Regulamentadoras NR-7, NR-9 e NR-18, em canteiros de obras da construgao civil.

28.1. O acesso previsto no caput ndo se realizara quando do mesmo decorrer a paralisagdo de senigos inadiaveis
ou que nao possam sofrer solugédo de continuidade.

28.2. O sindicato dos trabalhadores fornecera as empresas vistoriadas documento listando os itens em desacordo
com as normas em vigor, enviando ao sindicato patronal copia do mesmo, identificando a empresa e a obra
vistoriada.

28.3. Sempre que for verificada uma situagdo que ndo se caracterize como de grave e eminente risco, devera ser
acordado entre as partes um prazo para a solugdo dos problemas encontrados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SESMT COMUM E SIPAT COMUNITARIA

As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderao constituir Senigco Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas préprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
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aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagéo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

29.1 - Por analogia ao item anterior, as empresas poderao realizar e participar de Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho — SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a participagéo opcional
do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT n.
3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

29.2 - O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item supra, deverao ter
seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das empresas, prestadores de
senigcos indicados pelo Sindicato Patronal e opcionalmente, pelo Sindicato de Trabalhadores, caso seja do seu
interesse, sendo que seu relatério anual devera ser depositado junto a Agéncia Regional do Trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - REQUISIGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A requisicdo de empregado dirigente sindical pelo Sindicato dos Trabalhadores devera ser comunicada a
empregadora, por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e mediante informagdes do periodo
durante o qual o empregado permanecera a disposi¢cédo do Sindicato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL

As empresas integrantes da categoria econbémica, associadas ou nao, recolherdo, a titulo de "contribuigao
especial", aos cofres do Sindicato Patronal, importancia equivalente a R$70,20 (setenta reais e vinte centavos) por
empregado registrado na empresa no més de maio de 2014.

31.1. O recolhimento previsto no caput desta clausula sera efetuado em 2 (duas) parcelas no valor de R$35,10 (trinta
e cinco reais e dez centavos) cada, por empregado registrado, com vencimentos, o mais tardar, em 31 de agosto
e 30 de novembro de 2014, sob pena de incidéncia das penalidades previstas na clausula 332

31.2. Esta "contribuigdo especial" é limitada a um maximo de R$7.020,00 (sete mil e vinte reais) e a um minimo de
R$702,00 (setecentos e dois reais) por empresa, sendo que aquelas com menos de dez (10) empregados ou
mesmo sem empregados, recolherao o valor minimo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Por expressa exigéncia negocial e sob inteira responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores, as quantias
estabelecidas na assembléia serdo descontadas pelos empregadores, de todos os empregados, sindicalizados ou
nao, atingidos ou ndo pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, no valor correspondente a 4% (quatro por
cento) dos salarios do més de julho de 2014, e mais 4% (quatro por cento) dos salérios do més de novembro de
2014, limitado cada desconto ao valor maximo de R$113,95 (cento e treze reais e noventa e cinco centavos),
recolhendo as importancias descontadas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores até o dia 10 de agosto de 2014
e até o dia 10 de dezembro de 2014, respectivamente.

32.1. Aos empregados inconformados com o presente desconto é dado o direito de oposicdo, desde que
manifestem, pessoalmente, no sindicato dos trabalhadores, nos dias 22, 23 e 24 de julho de 2014, ocasido em que
receberao deste um comprovante, a ser entregue ao empregador, que, neste caso, deixara de realizar os descontos,
e/ou um deles, previstos no caput.

32.1. O Sindicato dos Trabalhadores enviara cépia ao Sindicato Patronal das guias referentes aos recolhimentos que
Ihe forem efetuados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATRASOS NO RECOLHIMENTO
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O néo recolhimento, nos prazos fixados nas duas clausulas anteriores, implicara na incidéncia de acréscimos de
correcdo monetaria, na forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS, multa de 10% (dez por cento),
mais juros de 1% (um por cento) ao més.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICADOS OFICIAIS DOS SINDICATOS

As empresas deverao providenciar local adequado para afixacdo de avisos e informes de interesse dos
sindicatos dos trabalhadores e patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPROMISSO

O sindicato dos trabalhadores, por apoiar as iniciativas que contribuam para o aperfeicoamento
profissional dos seus representados, caso dos cursos de profissionalizacdo mantidos pelo sindicato
patronal, compromete-se, por ocasido do comparecimento das empresas em sua sede para obterem a
homologacao nas rescisdes contratuais de seus empregados, a cobrar do empregador a comprovagao
dos recolhimentos a titulo de "contribuigdo das empresas ao sindicato patronal”.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias, oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convengao, serédo dirimidas
pela Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicacao e
observancia do disposto nesta convencgao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, de alguma das disposicbes contidas nesta
convencdo, havera a incidéncia de multa que houver sido especificada nas clausulas desta convencéao
coletiva de trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposicdes da presente convengao, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas por mais
um ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipdétese, termo aditivo
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firmado pelos convenentes ou nova convengao coletiva de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgédo e do
Mobiliario de Novo Hamburgo), a promover o depésito do requerimento de registro (Sistema Mediador) da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispbe o artigo 614, da Consolidagao
das Leis do Trabalho e o art. 6° da Instrugdo Normativa MTE n°® 11, de 24 de margo de 2009.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGOES

As entidades convenentes declaram haver observado todas as prescrigdes legais e as contidas em seus respectivos
estatutos, pertinentes a celebragdo de Convengao Coletiva de Trabalho.

CARLOS ECKHARD
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTR.CIVIL,OLARIAS,LADRIL

LIZETI CLAUDET FLECK
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB IND CONSTR E MOBILIARIO DE NOVO HAMBURGO
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